Stey/hgrsel
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Stgy pa arbeidsplassen er arsaken til en av vare g
vanligste yrkesskader: hgrselstap.
Stay gjer det vanskelig & fare en samtale, og oppfatte

nyttig lyd. Dette kan fare til hindringer nar man skal
utfgre arbeidet, slik at sikkerheten kan bli svekket.

Stoy har flere
negative virkninger

Sty kan gi kroppslig ubehag som irritabilitet, muskelspenninger og hodepine. Dette kan igjen
fare til gkt sykefraveer.

Reduksjon av lydnivaet pa arbeidsplassen er derfor en viktig oppgave.

Arbeidstilsynets “Forskrift om sty pa arbeidsplassen”, bestillingsnr. 398
(http://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/fors398.html), beskriver i § 6 og 7 hvor

mye lyd man ma akseptere i ulike arbeidssituasjoner. § 19 i forskriften beskriver arbeidsgivers
plikt til & sgrge for harselskontroll av arbeidstakere som arbeider i staysoner hvor normert
ekvivalentniva er hgyere enn 80 dB (A), eller ved toppverdier av lydtrykkniva hgyere enn 130
dB (C) Peak.
Tidsaspektet for hvor lenge man oppholder seg i stayen er viktig. Dersom lydnivaet gkes med
3 dB, ma oppholdstiden i staysonen halveres.

Malet er & forebygge harselsskader forarsaket av sjenerende stay i arbeidet.

Hva kan Agder Arbeidsmilje IKS hjelpe med nar det gjelder stay i arbeidslivet?

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge lydforholdene pa arbeidsplassen. Derfor
sender Agder Arbeidsmilje et skjema for kartlegging av stgysoner til ledere og
verneombud i virksomhetene. Disse returneres til Agder Arbeidsmiljg.

Dersom virksomheten vurderer at man har staysoner, vil Agder Arbeidsmiljg ta
kontakt, og evnt. male stay.

Virksomheten far tilsendt en rapport etter malingene.

Dersom malingene viser staysoner, vil Agder Arbeidsmiljg utfare harselstester pa de
bergrte ansatte.

Agder Arbeidsmiljg gir rad og veiledning om hgrselsproblematikk.



